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Strategický plán poskytuje dlouho-
dobý rámec pro vznik realizačních 
programů jako strategických řídicích 
dokumentů pokrývajících čtyřletá 
období. Realizační programy určí 
vybrané priority pro dané období  
a přesně naplánují projekty, aktivity, 
časy, zdroje a odpovědnosti.

Pro soulad s běžnou praxí doporuču-
jeme rozdělovat realizační programy 
na jednoleté prováděcí plány jako 
detailní akční plány, harmonogramy 
projektů, které bude možné a potřeb-
né v daném roce realizovat v kontextu 
rozpočtu města, grantových a dotač-
ních programů apod.

Významnější projekty samozřejmě 
přesahují jednotlivá období, ale bude 
správné je podle metodik projekto-
vého řízení (PRINCE2) vždy dělit na 
fáze, které půjde vyhodnocovat na 
rozhraní daných časových období.
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